Gemeindeschule Neuenkirch

Die Gemeinde umfasst die drei Schulstandorte Hellbiihl, Sempach Station und Neuenkirch.
Suchen Sie eine herausfordernde Flihrungsposition in einer innovativen Bildungseinrichtung? Dann sind
Sie bei uns genau richtig.

REKTORIN / REKTOR 80 - 100%

(interne Bewerbung liegt vor)

Aufgaben:

Auf Beginn des Schuljahres 2026/2027 ist die Stelle der Rektorin/des Rektors neu zu besetzten. In dieser
Rolle leiten Sie die sechskopfige Schulleitung und tragen die Gesamtverantwortung flir die Schule. Sie
Ubernehmen die operative Fiihrung in den padagogischen, personellen und administrativen Bereichen
und arbeiten dabei eng mit dem Prorektorat, dem Leitungsteam und dem Schulsekretariat zusammen.
Als Rektorin/Rektor flihren Sie die Schule innovativ und zukunftsorientiert, verantworten das Planungs-,
Projekt-, Personal- und Qualitatsmanagement und stehen in direktem Austausch mit der Bildungskom-
mission. Im Bereich Finanzfihrung, Budget und Finanzplanung kooperieren Sie eng mit der Schulleitung
und der Gemeinde. Zusatzlich sind Sie aktiv in der Offentlichkeitsarbeit und unterstiitzen die verschiede-
nen Anspruchsgruppen bei Fragen.

Anforderungen:

Sie sind eine vorausschauende, bildungsorientierte und unternehmerische Fiihrungspersonlichkeit, die
sicher und Uberzeugend auftritt und gut mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen umgehen kann. Mit
Ihrem strategischen Geschick und betriebswirtschaftlichen Know-how sind Sie in der Lage, fundierte Ent-
scheidungen zu treffen und Projekte nachhaltig zu steuern. Sie Ubernehmen gerne Verantwortung, ge-
hen Herausforderungen aktiv an und bleiben auch in anspruchsvollen Situationen belastbar.

Ihr umfassendes Interesse an Qualitat und Schulentwicklung zeigt sich in lhrem Engagement fiir eine
kontinuierliche Verbesserung der Schule, die Sie durch eine kooperative und partizipative Arbeitsweise
voranbringen.

Die formalen Voraussetzungen fiir Ihre Bewerbung sind ein abgeschlossenes MAS in Schulmanagement,
mehrjahrige Erfahrung in der Schulleitung sowie Vertrautheit mit dem Bildungssystem des Kantons Lu-
zern.

Angebot:

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit, bei der Sie Inre Kompetenzen ein-
bringen und weiterentwickeln kénnen.

Sie erhalten eine sorgfaltige Einarbeitung, profitieren von modernen Arbeitsbedingungen und einer zeit-
gemassen Infrastruktur.

Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten unterstiitzen Ihre berufliche und persoénliche Entwicklung.

Sie arbeiten in einem engagierten Team, das Sie in |Ihrer taglichen Arbeit unterstiitzt und wertschéatzt. Ein
respektvolles und freundliches Arbeitsklima sorgt dafiir, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen.

Stellenantritt
01. August 2026

Kontakt
Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Lucien Kraft, Rektor, Telefon 041 469 77 02 gerne zur Verfliigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre digitale Bewerbung im PDF-Format bis zum 19. Februar 2025 an den Bil-
dungskommissionsprasidenten, Erich Affentranger, erich.affentranger@schuleneuenkirch.ch.

Bergstrasse 8, 6206 Neuenkirch, T 041 469 77 11 www.schule-neuenkirch.ch



