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1 Politischer Leistungsauftrag
Leistungsauftrag

Der Aufgabenbereich Bildung umfasst die Leistungsgruppen
e 305 Kindergarten

e 310 Primarstufe

e 315 Sekundarstufe

e 320 Schul- und familienergéanzende Tagesstrukturen

e 325 Sonderschulung

e 330 Schulische Dienste, Allgemeines

Das Schulangebot der Gemeinde Neuenkirch umfasst den zweijahrigen Kindergarten, die Primar- und Sekundarschule sowie die familienerganzenden Tagesstruktu-
ren in allen drei Ortsteilen. Dem gesamten Schulangebot steht eine zweckmassige Infrastruktur (Schulraum, Mobiliar, Administration) zur Verfigung. Die Umsetzung
der familienerganzenden Tagesstrukturen orientiert sich am Bedarf sowie an der Wirtschaftlichkeit.

Gemass 8 5 des Volksschulbildungsgesetzes vermittelt die Volksschule den Lernenden Grundwissen, Grundfertigkeiten und Grundhaltungen und férdert die Entwick-
lung vielseitiger Interessen.

Die Volksschule nimmt erganzend zu Familie und Erziehungsberechtigten auf partnerschaftliche Weise den gemeinsamen Erziehungsauftrag wahr und beriicksichtigt
dabei die gesellschaftlichen Einflisse.

Bezug zum Legislaturprogramm
Die Gemeinde fordert ein qualitativ gutes und fur alle zugéngliches Bildungsangebot, das die Personlichkeitsentwicklung der Lernenden optimal unterstutzt.

Die Gemeinde halt an der Strategie der drei Schulstandorte Hellbihl, Neuenkirch und Sempach Station fest. Sie stellt im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten eine
angemessene Infrastruktur und die nétigen Ressourcen zur Umsetzung des Bildungsauftrags fir die Schule und weiterer gesellschaftlicher Bedurfnisse zur Verfigung.

Die Entwicklungsziele aus der externen Evaluation 2020 werden stufengerecht umgesetzt.

Lagebeurteilung

Die Volksschule ist gut positioniert, was durch die externe Evaluation im August 2020 bestatigt wurde. Als Kommunikationsmittel zwischen Schule und Eltern wahlte
die Schulleitung die School App. Ziel ist es, die Kommunikation auf ein Tool zu beschranken, so dass eine offene und gezielte Kommunikation einfach mdéglich ist. Die
Bildungskommission veranlasste auf Antrag der Schulleitung, dass alle Schillerinnen und Schiiler ab der 3. Primarklasse mit einem persodnlichen Notebook ausge-
stattet wurden. In Zukunft werden jedes Schuljahr die 3. Klassler ein personliches Gerét erhalten. Das Arbeiten mit dem Office 365 hat sich in der Schule bei den
Lehrpersonen aber auch bei den Schillerinnen und Schilern durchgesetzt. Auf der 1. und 2. Sekundarschule wird neu im Kooperativen Modell unterrichtet. Ab Sommer
2024 werden alle Klassen der Sekundarschule im Kooperativen Modell unterwegs sein. Der vom Kanton verlangten Modellwechsel 16st einen erhéhten Raumbedarf
im Schulhaus Sonneweid 2 aus. Aus diesem Grund braucht es kurzfristig auf dem Anbau im Sonneweid 2 eine Schulraumerweiterung.

Regelmaéssige interne Evaluationen sichern die Schulqualitat. Die Schule Neuenkirch stellt sich den neuen Aufgaben in den Bereichen Integration, ICT sowie der
Stéarkung personlicher und sozialer Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen.
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Einen ressourcenorientierten und differenzierten Unterricht zu ermdglichen ist ein zentrales Anliegen der Schule und bestimmt die gemeinsame padagogische Aus-
richtung der Schule. Die sprachliche Friherziehung wird ab Sommer 2024 obligatorisch. Die Spielgruppen werden auf das Schuljahr 2024/25 an die Schule ange-

gliedert.

Chancen / Risikenbetrachtung

Prioritat

Chance/Risiko Mogliche Folgen hoch mittel Tief Massnahmen
Einsetzen einer Arbeitsgruppe Schulraum, Ak-
Chance: Einsetzen der Arbeitsgruppe Investitionen in Infrastruktur, Kostensteige- X tualisierung der Schulraumplanung, bei Pla-
Schulraumplanung rung nung von neuen Schulrdumen auf multiple Nut-
zungsmdoglichkeiten achten
X Der Lehrplan 21 beinhaltet das Thema Medien
und Informatik bereits ab der 3. Klasse. Durch
Chance: Ausrlsten der Schiler mit einem | Investionen in Infrastruktur, Kostensteige- die Abgabe 'emes.personllcr'l'en Gerats kann die
ersénlichen Convertible fun Chancengleichheit von Schiler in der Bildung
P ' 9 gestarkt werden. Die technische Ausstattung
der Klassen deckt sich nun mit den kantonalen
Empfehlungen.
Risiko: Fuhrung der drei Schulstandorte . X . -
Hellbiihl, Neuenkirch und Sempach Station Kostensteigerung Kurz, mittel und langfristige Schulraumplanung
Risiko: Umst(_allung der Sekundarschule auf Kostensteigerung, fehlende Infrastruktur X Planung und Umsetzung des neuen Modells
das kooperative Modell
Risiko: Projekt «Schule fur alle» des Kan- Hohere Kosten, Uberlastung der Lehrper- Konzeptionelle Umsetzung der neuen Vorga-
tons Luzern X
sonen ben
Massnahmen und Projekte mit finanziellen Konsequenzen
(Kosten in Tausend CHF)  |Status KT":ttaeI” Zeitraum | ER/R B2023 | B2024 | P 2025 P 2026 P 2027
Einfihrung der Kooperativen
Sekundarschule Planung/Umsetzung ER
Ergénzung ICT Schule
Anschaffung Lehrer- und Umsetzung 55 Jahrlich IR 55 55 55 55 55
Schiler-Notebook

Messgrossen

ER = Erfolgsrechnung | IR = Investitionsrechnung | B = Budget | P = Prognose | R = Rechnung
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Messgrosse Art Zielgrosse R 2022 B 2023 B 2024 P 2025 P 2026 P 2027
Durchschnittliche Klassen- |, o) s >18 18.7 18.7 18.7 18.7 18.7 18.7
grosse Kindergarten
Durchschnittiche Klassen- | ;5 545 >18 17,5 17,5 17.5 17.5 17.5 17.5
grésse Primarschule
Durchschnittliche Klassen- | o sug >16 16.5 16.5 16.5 16.5 16.5 16.5
grésse Sekundarstufe
Information Art
Anzahl Lernende Anzahl SuS 824 820 809 809 809 809
Anzahl Klassen Anzahl 47 47 47 47 47 47
Kantonsschuler/innen Anzahl SuS 43 43 45 45 45 45
Entwicklung der Finanzen
Erfolgsrechnung (Kosten in Tausend CHF)
R 2022 B 2023 *B 2024 ** P 2025 ** P 2026 ** P 2026
Saldo Globalbudget 9'397 10°239 10609 10’726 10'862 10989
30 Bildun Aufwand 19'462 20’450 20’538
9 Ertrag -10°065 -10'211 -9'929

Leistungsgruppen

Aufwand 2’183 2'169 2'090
Kindergarten Ertrag -1’062 -1°003 -936

Saldo 1'121 1'166 1°154

Aufwand 8075 8’351 8813
Primarstufe Ertrag -4'274 -4'446 -4'488

Saldo 3'801 3’905 4’325

Aufwand 5153 5'469 5038
Sekundarstufe Ertrag -2’494 -2'273 -2'147

Saldo 2’659 3’196 2'891

Aufwand 625 666 677
Schul- und familienergdnzende Ertrag -346 -359 -356
Tagesstrukturen Saldo 279 307 321
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Aufwand 946 1'015 1°128
Sonderschulung Ertrag 0 0 0

Saldo 946 1'015 1°128

Aufwand 2'480 2'780 2'792
Schulische Dienste, Allgemeines Ertrag -1’889 -2'130 -2'2002

Saldo 591 650 790
Investitionsrechnung (Kosten in Tausend CHF)
Ausgaben und Einnahmen R 2022 B 2023 *B 2024| ** P 2025| *P2026| **P 2026| R 2022
Ausgaben 93 145 55 55 55 55 55
Einnahmen 0 0 0 0 0 0 0
Nettoinvestitionen 93 145 55 55 55 55 55

Betrieblicher Leistungsauftrag Schuljahr 2024/2025

1.1 Bezug zu Leitbild, Gemeindestrategie und Legislaturprogramm

B = Budget | P = Prognose | R = Rechnung | * Beschluss | ** Kenntnisnahme

Die Gemeinde fordert ein qualitativ gutes und fir alle zugangliches Bildungsangebot, das die Personlichkeitsentwicklung der Lernenden

optimal unterstitzt.

Die Gemeinde héalt an der Strategie der drei Schulstandorte Hellbhl, Neuenkirch und Sempach
Station fest. Sie setzt sich im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten flir eine zeitgemasse Infrastruktur, gentigend Schulraum und die
notigen Ressourcen zur Umsetzung des Bildungsauftrags fur die Schule und weiterer gesellschaftlicher Bedurfnisse ein.

Leitbild der Gemeindeschulen Neuenkirch:

Einzigartigkeit:

Wir achten den Menschen als Individuum, indem wir...
... jede Schulerin und jeden Schuler als gleichwertig annehmen und férdern.

Sensibilitat;

Wir begegnen einander mit Wertschatzung und Einfuhlsamkeit, indem wir...
... vertrauensvolle Beziehungen aufbauen,
.. offen kommunizieren und mit allen Beteiligten Kontakt pflegen,

... Bedurfnisse erkennen,
.. Mitgestaltung ermoglichen.

5|21




Lernkultur:
Wir schaffen ein Umfeld, das ganzheitliches und zielorientiertes Lernen ermoglicht, indem wir...
... im Team nach padagogisch ausgerichteten Grundsatzen zusammenarbeiten,
... ein anregendes Arbeitsklima schaffen,
... selbstandiges Lernen fordern und die Eigenverantwortung der Schulerinnen und Schuler starken,
... ihnen einen lebensnahen, kreativen Unterricht anbieten,
.. Einsatz und Leistung fordern,
... mit den Eltern zusammen die Entwicklung ihres Kindes begleiten.
Verantwortung:
Wir setzen unseren Bildungsauftrag gemeinsam um, indem wir...
... stoffliche und padagogische Vereinbarungen treffen,
... Ziele formulieren und diese kontinuierlich tUberprifen und anpassen,
... Transparenz schaffen,
.. unsere Kompetenzen durch Reflexion und Weiterbildung verbessern.

Schwerpunkt fir das Schuljahr 2024/ 2025:

Einzigartigkeit

Wir achten den Menschen als Individuum, indem wir...
... jede Schulerin und jeden Schuler als gleichwertig annehmen und fordern.
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1.2 Strategische Ziele

Dimensionen Orientierungsrahmen Schulqualitat 9

Beurteilung sichergestellit.

Ziel Fuhrung und Ma- | Bildung und Er- | Ergebnisse und
nagement ziehung Wirkungen
Das gesamte Angebot der Primarschule wird in allen drei Ortsteilen angeboten. Unterrichts- und Ar-
1 beitsraume sind so eingerichtet, dass sie die Anforderungen an einen zeitgemassen Unterricht in allen X
" |drei Ortsteilen erfillen. Sie sind in geniigender Anzahl vorhanden, um padagogisch sinnvolle Stunden-
planbelegungen zu ermdglichen.
2 Unterstitzungsangebote fir Lernende mit besonderen Bedurfnissen und Talenten werden bedarfsge- X
" |recht weiterentwickelt.
3 Wir schaffen mit attraktiven Lern- und Arbeitsbedingungen die Voraussetzung fir eine hohe Qualitat X X
" |und Zufriedenheit aller.
4 Die Schule Neuenkirch plant und gestaltet Weiterbildungen sowie schulinterne und -externe Unterstt- X X
" |zungsangebote fur die Professionalisierung des eigenen Handelns.
Um die Kompetenzentwicklung der Lernenden weiter zu férdern, werden in allen drei Zyklen Metho-
5. |den fir das selbstandige und eigenverantwortliche Lernen weiterentwickelt und eine férderorientierte X X

Abgeleitet aus: Orientierungsrahmen Schulqualitét DVS Luzern: https://volksschulbildung.lu.ch/aufsicht_evaluation/ae_externe_sev/ae_sev_bereiche/ae_sev_orientierungsrahnmen
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1.3 Aktuelles Schulangebot

Leistungsgruppen Beschreibung Pflichtangebot Freiwilliges Angebot Bemerkungen
Kindergartenstufe Zweijahreskindergarten X

Kindergarten X

Integrative Férderung (IF) X

Pullout Begabungsférderung X

Integrative Sonderschulung (1S) X

Deutsch als Zweitsprache (DaZz) X

Schulsozialarbeit X

Musikalische Fruherziehung X
Primarstufe 1.-6. Klasse Primarschule X

Integrative Foérderung (IF) X

Pullout Begabungsforderung X

Integrative Sonderschulung (IS) X

Deutsch als Zweitsprache (Daz) X

Begabungsférderung X

Musikgrundschule 1./2. Klasse altern. X

Schulsozialarbeit X

Schwimmunterricht X
Sekundarschule 1.-3. Sekundarschule (Modell KSS) X

Integrative Forderung (IF) X

Integrative Sonderschulung (1S) X

Deutsch als Zweitsprache (DaZz) X

Schulsozialarbeit X

Vorbereitung EN-Zertifikat PET X Prifungsgebiihr zulasten der Eltern

Lernatelier X

RS und LRS Atelier X

Berufsintegrationsprojekt LIFT X

Projektunterricht ,Theater* X
Schul- und Betreuungselement | X Kostenbeteiligung der Eltern
familienergénzende Betreuungselement Il (KG PS / Sek) X Kostenbeteiligung der Eltern
Tagesstrukturen Betreuungselement il X Kostenbeteiligung der Eltern
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Betreuungselement IV X Kostenbeteiligung der Eltern

Hausaufgabenbetreuung X Kostenbeteiligung der Eltern
Alternative Lernorte . o

mosaik X
Gesamtschule

Kulturschule X Theaterpadagogische und kulturpadagogi-

sche Angebote

Lernangebot Schulbibliothek / Medienzentrum X Ausleihe Medien kostenpflichtig
Schulische Dienste Schulpsychologischer Dienst X Neuenkirch, Turnhalle Griinau

Logopadischer Dienst X Neuenkirch, Schulhaus Sonneweid 1

Psychomotorik-Therapiestelle X Wird in der Gemeinde Rothenburg gefuhrt
Spielgruppe Innenspielgruppe / Waldspielgruppe X Kostenbeteiligung der Eltern
1.4 Jahresziele innerhalb der Bildungskommission

Ressourcen
Bereich/Ziel Indikator (Standard / SOLL) Termin Verantw. (finanziell, Bemerkungen
personell)
Frihe Forderung Die Biko stellt sicher, dass ein bedarfsgerech-|23/24 GDE/Biko
tes Angebot der friihen Férderung zur Verfu- |24/25
gung steht.
Nachfolgeregelung Sekretariat, Rek- |Begleitung und Sicherstellung des Wissens- |24/25 Ressort 1
tor, Schulleitung transfers der neuen Schulleitung Biko
Evaluation des neuen Bewertungs- |Ergebnisse (Daten, Interpretation, abgeleitete |24/25 Ressort 1
systems in der Sekundarschule Massnahmen) und 3
Biko
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1.5 Mehrjahresubersicht

1.5.1 Administrativ

Bezug

Strategie Bereich

Bemerkungen

2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27

Schulangebot Gemeindeschulen
1 Neuenkirch (HB / Station /
Grinau / Windradli / Sonneweid)

Aufstockung Sonneweid 1
Neubau Hellbuhl
Spielgruppe

Neubau Hellbiihl Rotbach

ICT
1 Ausstattung Tablet

Mobiliar / Inventar

Server

Digitale Wandtafeln

Pulte / Stiihle Sonneweid

Pulte / Stiihle Grinau

1 Obligatorische Lehrmittel

Gemass Empfehlung
Lehrmittelplanung DVS

Dis Donc! 6
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3 Qualitatsmanagement

Das Q-Dokument wird
jahrlich uberpift und an-
gepasst. Die Lehrperso-
nen und Mitarbeitenden
werden informiert und be-
gleitet.

Aufsichtsgesprach Massnahmen planen
Ext. Evaluation _
_ Né&chste
- verbessern EXI Evalualion

gesamte Schule Planen -

Kindergarten Primar Planen Umsetzen

1.5.2 Padagogisch

Sﬁgfé‘gi . Bereich Bemerkungen 2022/23 2023/24 2024125 2025/26 2026127

1 Leitbild / Vision

Leitbild und Schwerpunkt
werden jahrlich bespro-
chen und dem Bedurfnis
der Schule entsprechend
angepasst.

Uberpriifen

Uberpriifen Uberpriifen Uberpriifen

5 Eigenverantwortliches Lernen

-Definition Grundséatze und Haltung zur Thematik im SL-Team
-IST-Zustand mit LP erfassen, Schnittstellen klaren
-Gemeinsame Minimalstandards definieren und kommunizieren

Entwicklungsziel Externe Evaluation
Aufbau des eigenverantwortlichen Lernens gesamtschulisch

koordinieren

5 Lernzeit

Vertiefung und Umsetzung Lernzeiten ge-

mass kommunizierten Minimalstandards.

Schwerpunkt Projektportfolio und Reflexi-
onsaufbau geméss Entwicklungsziel.
Austauschgefasse und stetige Inputs

Verbessern

5 Reflexion

Externe Evaluation KG PS NK

Kompetenzaufbau der Selbstreflexion
-Ist-Zustand erfassen, Schnittstellen klaren
-Gemeinsame Minimalstandards definieren

KG PS NK
Minimalstandards umsetzen

- —
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Projektstart «Beurteilungs- und Bewertungskultur»
- Kompetenzorientierte Beurteilung
- Konzeptarbeit
- Offentlichkeitsarbeit

Orientierung an Beurtei- - Weiterbildung Umsetzen
lungs- und Bewertungs-
. kultur der Sekundarschule
Beurteilung «Beurteilungs- und Bewertungskultur
5 - Fokus Unterricht (Reflexion, Beobachten)
- Offene Unterrichtsformen / LP 21
Uberpriifen Verbessern
Sﬁ‘gf:é’ie Bereich Bemerkung 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
. ) . Konzept in Weiterentwick-
Alternativer Lernort ‘mosaik lung
Aufbau eines alternativen Lernortes Anpassungen
Kern- und Echogruppe
kommen regelmaéssig zu-
sammen
Interne Uberpriifung und Erweiterung —
Reintegration und Lernbegleitung in den
Klassen
2 Einsatz Zivi

Alternativer Lernort «Kultur-
schule»

Konzeptarbeit Theaterpa-
dagogische und kulturpa-
dagogische Sequenzen
zur Forderung der tber-
fachlichen Kompetenzen
einsetzen.

Auseinandersetzung «kulturschule» weiterer Lernort,
um Auffalligem Verhalten an der Schule zu begegnen
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Zusammenarbeit mit Buro
Communis (Projektbeglei-
tung)

Erarbeitung Konzept Klarung Modell, allenfalls
«Frihe thrderung Neuen- Planung Umsetzung, und Konzeptarbeit, falls Schule invol-
kirch» viert

Anpassungen

2 Frihe Forderung Erarbeitung Konzept

«Spielgruppen Neuen-
kirch»

Interne Uberpriifung der gesammelten Er-

fahrungen, kleinere Anpassungen

Planen - Verbessern Uberpriifen
gesamte Schule P
Planen Umsetzen Uberpriifen 4 Verbessern
Sek °
Kindergarten Primar i

1.6 Operative Ziele

Unterrichts- und Arbeitsraume sind so eingerichtet, dass sie die Anforderungen an einen zeitgemassen Unterricht in allen drei Ortsteilen

Strategisches Ziel 1: . L " .. . . A
9 erfullen. Sie sind in genugender Anzahl vorhanden, um péadagogisch sinnvolle Stundenplanbelegungen zu ermdglichen.

Ressourcen
Operatives Ziel Indikator (Standard / SOLL) Termin Verantw. (finanziell, Bemerkungen
personell)
Die Gemeindeschule Neuenkirch stellt - Rektor, Schulleitung, Hauswarte sowie die [laufend Rektor | Budgetan- |Mehrjahresplanung auf S. 10ff er-
mittels Mehrjahresplanung sicher, dass Steuergruppe KG PS und U-Teamleitung trage sichtlich
die Infrastruktur und das Mobiliar in den Sek stehen jahrlich im Austausch.
Unterrichts- und Arbeitsraumen in den - Eine Mehrjahresplanung fur die Infrastruk-
nachsten Jahren zeitgemass erneuert tur und das Schulmobiliar liegt schriftlich
werden. vor.

- Die Budgetierung erfolgt schrittweise ge-
mass Mehrjahresplanung und liegt schrift-
lich vor.
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Strategisches Ziel 2: Unterstitzungsangebote fur Lernende mit besonderen Bedurfnissen und Talenten werden bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Ressourcen
Operatives Ziel Indikator (Standard / SOLL) Termin Verantw. (finanziell, Bemerkungen
personell)
Alle Lernenden der Gemeindeschule Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit mit Alle/SL  |‘mosaik’ Bild Lernlandschaft S. 6
Neuenkirch profitieren in der obligatori- Fachpersonen findet statt. Dafir tau- - Die Lernangebote decken
schen Volksschulzeit von unterschiedli- schen sich alle Beteiligten regelméssig unterschiedliche Bedurfnisse
chen Unterstiitzungs- und Lernangebo- aus. Kultur- ab.
ten an unserer Schule. Ein bedarfsgerechtes und schulerganzen- schule - Die Lernangebote sind den
des Angebot steht mit dem alternativen Erziehungsberechtigten be-
Die zur Verfiigung gestellten Ressour- Lernort ‘mosaik’, zur Verfiigung. Das kannt
cen werden im SJ 24/25 wirkungsvoll Konzept ist fur alle Mitarbeitenden zu-
zur Forderung unserer Lernenden ein- géanglich und wird im laufenden Schuljahr Im Rahmen des kantonalen Projekts
gesetzt. intern evaluiert. Massnahmen werden ab- «Schulen fur alle» werden die Lern-
geleitet. angebote zukunftig weiterentwickelt.
Die Begabtenférderung wird in allen drei Die Schulleitung wartet die weiteren
Ortsteilen angeboten. Ein Konzept ist fur |24/25 SL Angaben und Verbindlichkeiten der
alle Mitarbeitenden zugéanglich. DVS im Herbst 2025 ab und lanciert
Im Rahmen eines Pilotprojekts werden im das Pilotprojekt «Ein Dorf macht
SJ 24/25 Theater- und kulturpadagogi- Schule» als Alleinstellungsmerkmal.
schen Sequenzen als weiteres Lernange-
bot eingefihrt.
Ein Grobkonzept wird erarbeitet und liegt
schriftlich vor.
Alle Kinder der Gemeinde Neuenkirch Alle Familien werden erreicht. 24/25 SL/SG/alle|Spielgruppe|Gemass dem Baustein «Flexible Bil-

sollen Zugang zu frihkindlicher Bildung
haben und vom Besuch einer qualitativ
gut aufgestellten Spielgruppe profitie-
ren. So sollen sie spater sowohl sprach-
lich als auch sozio-emotional gut geris-
tet in den Kindergarten starten.
Dadurch soll eine solide Grundlage im
Bereich der Pravention und in puncto
verbesserte Bildungschancen fir be-
nachteiligte Kinder gelegt werden.

Kinder mit Sprachforderbedarf (Jahrliche
Erhebung) besuchen die Spielgruppe
Qualitativ gute Spielgruppenangebote in
allen Ortsteilen

Sprachférderung wird nach kantonalen
Vorgaben umgesetzt

Konzepte zur Frihen Forderung und zu
den Spielgruppen liegen schriftlich vor.

dungsstrukturen stéarken» und des-
sen Handlungsfeld «Frihe Forde-
rung» aus dem Konzept der DVS Lu-
zern, Schulen fur alle — Zusammen
wachsen. Menschen starken. (2023)
wird der Fokus auf die Spielgruppen
in Neuenkirch noch grésser werden.
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Strategisches Ziel 3: Wir schaffen mit attraktiven Lern- und Arbeitsbedingungen die Voraussetzung fiir eine hohe Qualitat und Zufriedenheit aller.

Ressourcen
Operatives Ziel Indikator (Standard / SOLL) Termin Verantw. (finanziell, Bemerkungen
personell)
Die Gemeindeschule Neuenkirch férdert Die 'Lgrne'nde'n erh'alten d'? Mogl!chkelt,
. ) : partizipativ mitzuwirken. Dies gelingt
im SJ 24/25 das gemeinschattliche Le- durch den regelmassig einberufenen Klas-
ben in der Schule durch vielfaltige klas- senrat und dgs Kinderg arlaments / Schii- SJ 24/25 LP/SL
sen- und stufenubergreifende sowie ge- o P i~
: A lerrat. Die Sitzungen werden schriftlich
samtschulische Aktivitaten. .
protokolliert.
Die Lehrpersonen fillen in ihren Klas-
Die Schulleitung sorgt im SJ 24/25 fur senteam jahrlich eine Zusammenarbeits-
eine verlassliche und verbindliche Zu- vereinbarung aus und lassen diese der
sammenarbeit in den Klassenteams. Schulleitung zukommen.
Sie regeln im Rahmen dieser Vereinba-
rung ihre Zusammenarbeitsgefésse.
Sie reflektieren ihre Wirkung der Zusam-
menarbeit halbjahrlich und nehmen bei SJ24/25 | LP/SL
Bedarf Anpassungen vor.
Im Rahmen des jahrlichen Beurteilungs-
und Fordergespréach wird auf die Zusam-
menarbeit im Klassenteam eingegangen.
Die Erkenntnisse werden schriftlich fest-
gehalten.
Externer Coach plant und fuhrt 4-5 Treffen
Die Schulfihrung stellt den Lehrperso- fur Berufseinsteigende aus Neuenkirch Kosten Coach: David Stephan (Pri-
: . . durch. T . .
nen im ersten Berufsjahr einen bezahl- X L e Jahrlich Coaching marlehrer, Schulleiter, PH-
i Die Themen fir die Sitzungen erfolgen
ten, externen Coach zur Verfligung. Extern Dozent, Coach)
von den Lehrpersonen oder vom Coach.
Das Angebot gilt als Weiterbildung.
Eine Bedarfsanalyse wird erstellt und ge-
Die Schulleitung prift im SJ 24/25 den gebenenfalls ein Merkblatt erarbeitet.
Einsatz von «Huetis» fur die Kinder der Die Kostenbeteiligung der Schule wird ge- Kosten Einsatz Sek Schulerlnnen ist
, . N SJ 24/25 SL A -
Angestellten wahrend Sitzungen und proft. Huetis zu prifen.
SCHILW-Veranstaltungen. Die Personalfrage und rechtlichen Grund-
lagen werden geklart.
Schulleitung und Lehrpersonen pflegen Befragung LP individuell
Die Erziehungsberechtigten sind mit der aktiv den Kontakt mit den Erziehungsbe- Jahrlich | sL/Lp Befragung SL via IQES-Um-

Quialitat der Schule zufrieden und schat-

rechtigten. (Newsletter, Besuchstage, El-
terngesprache, Kontakttelefone,...)

frage und Analyse der QM-

Gruppe
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zen die Forderung, Betreuung und Be-
gleitung ihrer Kinder als wirksam und un-
terstiitzend ein.

Die Schulleitung und Lehrpersonen ge-
wahren Einblick in den Schulalltag. (Be-
suchstage, Impressionen Schulalltag via
School App, Projekte, Hausaufgaben,...)
Die Lehrpersonen fihren jahrlich eine Be-
fragung mit den SuS oder Eltern durch
und leiten aus den Ergebnissen wichtige
Massnahmen ab.

Die Schulleitung fiihrt regelméassig eine
Befragung bei den Eltern durch und leitet
aus den Ergebnissen wichtige Massnah-
men ab.

Strategisches Ziel 4:

Die Schule Neuenkirch plant und gestaltet Weiterbildungen sowie schulinterne und -externe Unterstiitzungsangebote fiir die Professionali-
sierung des eigenen Handelns.

Schuljahresbeginn aufgegleist und kom-
muniziert.

Die Unterlagen der Weiterbildungen lie-
gen digital vor.

Ressourcen
Operatives Ziel Indikator (Standard / SOLL) Termin Verantw. (finanziell, Bemerkungen
personell)
Die Weiterbildungsangebote der Ge- Die Weiterbildungswiinsche der LP wer- |SJ 24/25 LOA
meindeschulen Neuenkirch orientieren den aufgenommen und priorisiert Externe Re- Resilienzférderung
sich an den Schulentwicklungsthemen. Die Weiterbildungsangebote sind vor ferenten Beurteilung

Offene Unterrichtsformen
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Strategisches Ziel 5:

Um die Kompetenzentwicklung der Lernenden weiter zu férdern, werden in allen drei Zyklen Methoden fiir das selbstandige und eigenver-
antwortliche Lernen weiterentwickelt und eine férderorientierte Beurteilung sichergestellt.

Ressourcen
Operatives Ziel Indikator (Standard / SOLL) Termin Verantw. (finanziell, Bemerkungen
personell)

Die Klassenteams richten den Unterricht Es finden eigenverantwortliche Lernse- SJ 24/25 LP/SL Stufeniibergreifender Kom-
auf die Bedurfnisse und Mdglichkeiten quenzen gemass stufeniibergreifendem petenzaufbau und Minimal-
der Lernenden aus und fordern gezielt Aufbau und Minimalstandards statt. standards zum Thema Refle-
sowohl fachliche als auch Uberfachliche In allen Schulzimmern gibt es wdchentlich xion auf der Primarschule
Kompetenzen im Rahmen des Lehr- offen Unterrichtssequenzen, in denen indi- Minimalstandards «Eigenver-
plans. viduell gearbeitet wird. antwortliches Lernen — Ge-

Der Unterricht wird sinnvoll rhythmisiert samtschule»

und verschiedene Sozialformen werden

eingebaut

Projektunterricht wird mindestens einmal

jahrlich umgesetzt.

Die Stufen wagen sich an klassen- und

stufenlibergreifende Projekte ( Lernumge-

bung, Atelier-Betrieb,...)
Die Primarschule evaluiert im SJ 24/25 Eine Arbeitsgruppe zum Thema Beurtei- |SJ 24/25 |Steuer- |Externe Be- Beurteilungspraxis und Ent-
die gangige Beurteilungspraxis und lung wird gebildet. Regelmassige Aus- gruppe / ratung wicklung des Unterrichts lie-
strebt zukinftig eine Beurteilungs- und tauschtreffen finden statt. SL gen nahe beieinander. Beide
Bewertungskultur ohne Noten an. Die SL und LP werden von Fachpersonen operativen Ziele werden da-

im Prozess beraten und begleitet her gemeinsam angegangen.

Die Lehrpersonen werden situativ-partizi-

pativ in den Prozess miteinbezogen.
Die Sekundarschule evaluiert im SJ An einem SCHILW wird die Einfihrung SJ24/25 |SL
24/25 die neue Beurteilungsform welche des KSS und Beurteilungssystems mit U Team-
seit dem Sommer 2022 verpflichtend den Lehrpersonen reflektiert. Ergebnisse leitung

umgesetzt worden ist. Der Mechanismus
der Niveauwechsel / Stammklassen-
wechsel im KSS wird in dieser Uberprii-
fung in geeigneter Form mit einbezogen.

aus dieser Veranstaltung werden in den
Entwicklungsbaustein «Flexibilisierung
des 9. Schuljahres» mit einbezogen.
Samtliche Stakeholder werden beziiglich
des Beurteilungssystems befragt. Ergeb-
nisse daraus sollen in die Einfiihrung in
der Primar mit einbezogen werden
Lehrpersonen und Schulleitung aus Neu-
enkirch arbeiten in den Entwicklungsgrup-
pen der Bausteine «Beurteilen» mit.
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Sekundarschule:

Start des Berufsintegrationsprojekts
LIFT auf der ersten Sek

LIFT startet mit den Modulkursen auf der
ersten planmassig im August 2024

Im Friihling 2025 kdnnen die ersten Ler-
nenden in die Wochenarbeitsplatze WAP
ihre Praktikas beginnen

Vernetzung mit den LIFT-Schulen aus der
Nachbarschaft zwecks Erfahrungsaus-
tausch und Abtausch WAP.
Zusammenarbeit mit dem lokal Gewerbe
intensivieren (Lehrstellparcours, LIFT, Be-
gabungsforderung als Vision)

SJ 24/25

SL

Verant-
wortliche
LP

Sekundarschule:

Obligatorischer Baustein
«Flexibilisierung des 9. Schuljahres

Die kantonalen Vorgaben werden umge-
setzt mit dem Ziel, Begabungen der Ler-
nenden sichtbar zu machen und zu stér-
ken.

SJ 24/25

SL
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1.7 Kennzahlen

Lernende und Lehrpersonen
2020/21 | 2021/22 | 2022/23 |2023/2024|2024/2025| 2025/26 |2026/27 |2027/28 |Bemerkungen

Anzahl Lernende in Neuenkirch (Dorf) PS 355 354 363 351 336
Anzahl Lernende in Neuenkirch (Dorf) Sek 216 219 201 191 202
Anzahl Lernende in Hellbuhl 108 104 103 96 91
Anzahl Lernende in Sempach-Station 79 70 81 81 7
Total Lernende: 855 843 844 812 788
Anzahl Abteilungen KG 7.5 7.5 7 7 6
Anzahl Abteilungen PS 28 28 28 28 26
Anzahl Abteilung Sek 12 13 12 11 12
Anzahl Abteilungen Total: 47.5 48.5 a7 46 44
Durchschnittliche Klassengrésse KG 17.6 18.1 19.7 18.6 19.1
Durchschnittliche Klassengrésse PS 17.6 17.4 18.0 175 18.1
Durchschnittliche Klassengrosse Sek 18.0 16.8 16.8 17.3 16.8
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Glossar:

Biko Bildungskommission

Daz Deutsch als Zweitsprache

DVS Dienststelle Volksschulbildung

EMW Elternmitwirkung

EN Englisch

GBF Ganzheitlich Beurteilen und Fordern

GDE Gemeinde

ICT Informations- und Kommunikationstechnologien; ,Computer*

IF Integrative Férderung

IS Integrative Sonderschulung

KG Kindergarten

KSS Kooperative Sekundarschule

LIFT ist ein Integrations- und Praventionsprogramm an der Nahtstelle zwischen der Volksschule (Sek I) und der Berufsbildung (Sek I1)
fur Jugendliche ab der 7. Klasse mit erschwerter Ausgangslage bezuglich der spateren direkten Integration in die Arbeitswelt.

LOA I6sungsorientierter Ansatz

LP 21 Lehrplan 21

LP Lehrpersonen

mosaik alternativer Lernort in Neuenkirch

MS Mittelstufe

PET B1 Preliminary (Cambridge)

PH Luzern Padagogische Hochschule Luzern

PS Primarschule

Q-Gruppe Qualitatsgruppe

SCHILW Schulinterne Weiterbildung

SE Schulentwicklung

Sek/SK Sekundarschule

SG Spielgruppe

SJ Schuljahr

SL Pf Schulleiter Planung & Finanzen

SL Schulleitung

SSA Schulsozialarbeit

us Unterstufe
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